
附件3
信息技术考查打分标准

	姓名
	

	专业技术评分

（总分5分）
	
	系统操作较为熟悉得3分；流畅得4分；优秀得5分
	该项由科室技术人员通过系统操作等方式评定

	学历教育得分

（总分12分）
	
	大专4分；本科5分；研究生6分；博士生7分
	得分按最高学历，只计算一次。本项均以学历证书为据。

	专业技术任职资格得分

（总分33分）
	
	中级得7分、取得计算机专业的加3分；高级得11分、取得计算机专业的加4分
	中级与高级得分不累计，本项均以资格证书为据。

	道德品质、事业心和责任感得分

（总分10分）
	
	得到最高学历学校或最近工作单位道德品质、事业心和责任感优秀评价的得3分，获得过区县级、市级、省级、国家级政府奖励的分别可得4分、5分、6分、7分
	区县级、市级、省级、国家级政府奖励得分不可累计。本项以最高学历学校或最近工作单位书面评价和证书为据。

	工作经验经历得分

（总分25分）
	
	1、参加过数据库或办公自动化项目的，得5分；

2、对各类数据进行图形矢量化采集、数据处理、属性录入的，得10分；

3、从事计算机办公自动化工作3年及以上得5分；

4、熟悉打印机、复印件、传真机的安装、调试和维护的，得5分。
	本项以学校、单位书面证明和取得证书为据。

	小计得分
	
	
	

	面试得分

（部分15分）
	
	
	

	总计得分
	
	
	


以上考查打分项目，除面试得分外的项目，均需以资料为据，并加盖公章，未加盖公章的材料，不作为考查打分依据；本人取得各类证书、证件均需提供原件和复印件，递交申报材料时，经核对后退回证书、证件原件收取复印件。特别提示，应聘人员递交的申报材料，我单位不再退还。
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